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        Kėdainių šviesiosios gimnazijos 




        2011 metų veiklos programos



        2 priedas 

MOKINIŲ KARJEROS CENTRO VEIKLOS PROGRAMA 2011 M.

Kėdainiai

2011
I. BENDROJI DALIS


Programa parengta, vadovaujantis 2009–2011 m. m. gimnazijos veiklos strategija, 2010 m. veiklos programos tikslų ir uždavinių analize, veiklos kokybės vidaus įsivertinimo ir išorės vertinimo rekomendacijomis.

Programą rengė dir. pavaduotoja I.Paliulienė, psichologė R.Bagdonaitė, bibliotekininkė R.Burbaitė, socialinė pedagogė I.Mackevičienė, renginių organizatorė Ž. Smulskienė. 
II. PRAĖJUSIŲ METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO SĖKMINGUMO ANALIZĖ.
1 tikslas. Plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais ir projekto „Drąsinkime Ateitį“ garbės galerijos nariais.
	Eil. 

Nr. 
	Veiklos programos uždavinius  pavyko įgyvendinti 
	Eil. Nr. 
	Veiklos programos uždavinius  nepavyko  įgyvendinti

	1 uždavinys. Teikti bendruomenės nariams informaciją apie aukštojo, aukštesniojo mokslo sistemą, priėmimo į mokyklas sąlygas bei specialybes, profesijas ir darbo rinką bei jos prognozes, profesinės karjeros galimybes.

	1.

2.

3.

4.


	Mokiniai nuvyko į Kauno ir Vilniaus  aukštąsias mokyklas, susitiko su jų atstovais.

Bibliotekoje nuolat kaupiama informacija apie atskiras profesijas, patarimai renkantis profesijas. Gimnazistai individualiai supažindinami su bibliotekoje kaupiama medžiaga.

Surinkta medžiaga apie 2009/2010 m.m. gimnazistų pasirinktas profesijas, aukštąsias mokyklas, kolegijas, studijas užsienyje. Atlikta trijų metų gimnazistų profesijos pasirinkimo analizė, ši informacija patalpinta gimnazijos tinklalapyje. 

Išleistas reklaminis MKC bukletas. Pradėtas leisti informacinis stendas, kuriame talpinamos aktualios naujienos iš aukštųjų mokyklų. Atnaujintas MKC internetinis puslapis gimnazijos svetainėje.

	
	

	2 uždavinys. Konsultuoti  tėvus ir mokinius naujo ugdymo turinio klausimais, mokymosi dalykų ir tolimesnių studijų  atitikimo.

	1.

2.

3.

4.


	Suorganizuotas seminaras „Individualių ugdymo planų rengimo metodika“.

Teiktos individualias konsultacijas „Ugdymo turinio ir karjeros pasirinkimo dermė“.

Mokytojai parengė integruotas ugdymo karjerai programas, susietas su savo dėstomu dalyku.

Klasių auklėtojai, atsižvelgdami į mokinių pageidavimus, organizavo  klasės mokinių susitikimus su profesijos atstovais (klasės mokinio tėvais, kitais asmenimis).

	1.

2.


	Neatliktas tyrimas „Dalykų modulių ir pasirenkamųjų dalykų pasirinkimas“.

Integruoto ugdymo karjeros klausimai neaptarti administracijos posėdyje.



	3 uždavinys. Teikti individualias ir grupines konsultacijas profesinio tinkamumo klausimais, analizuoti ir įvertinti individualias galimybes įgyti kvalifikaciją, padėti priimti motyvuotą sprendimą dėl asmens tinkamumo atitinkamoms  profesijoms.

	1.

2.

3.


	Profesinio orientavimo testai atlikti pageidaujantiems gimnazistams.

Individualiai konsultuoti visų klasių mokiniai profesiniais informavimo ir orientavimo klausimais.

Pravesti tėvų susirinkimai, kuriuose mokinių tėvai supažindinti su valstybinių ir mokyklinių egzaminų rezultatais, Kėdainių šviesiosios gimnazijos rezultatai palyginti su rajono mokyklų, kitų gimnazijų bei visos Lietuvos mokyklų rezultatais.
	1.


	Nesuorganizuoti tėvų susirinkimai mokinių karjeros klausimais. Nesupažindinti tėvai su pasirenkamiausiomis Kėdainių šviesiosios gimnazijos abiturientų profesijomis ir studijų programomis.



	4 uždavinys. Organizuoti Karjeros dieną.

	1.


	Vykdyta technologijų kurso praktinė dalis 2-ų klasių mokiniams.

	1. 
	Nesuorganizuota Karjeros diena.

	5 uždavinys. Organizuoti praktinę metodinę konferenciją „Antrų gimnazistų laidos karjeros laiptai“, pakviečiant projekto „Drąsinkime Ateitį“ Garbės galerijos narius.

	1.

2.

3.

4.
	Užmegzti kontaktai su antrosiomis Kėdainių J. Paukštelio ir Kėdainių šviesiosios gimnazijos laidomis.

Sudarytas atskirose klasėse svečių profesinės karjeros sklaidos grafikas.

Parengta konferencijos „Antros gimnazistų laidos karjeros laiptai“ kvietimas – programa.

Suorganizuota konferencija „Antrų gimnazistų laidų karjeros laiptai“.

	
	

	6 uždavinys. Organizuoti studentų ir aukštųjų mokyklų atstovų susitikimus su gimnazijos mokiniais.

	1.
	Suorganizuoti gimnazistų susitikimai su aukštųjų mokyklų atstovais bei buvusiais gimnazistais.
	
	


Programos kokybės įvertinimas

Mokinių karjeros centro veikla vertinama gerai. Galima teigti, kad MKC daugiausiai dėmesio skiria gimnazistų informavimui karjeros klausimais. Trūksta konsultavimo sistemingumo, nepakankamai mokiniai kreipiasi dėl profesinio konsultavimo. Nors mokiniams suteikiama nemažai informacijos apie studijas ir aukštąsias mokyklas, tačiau pastebima, kad iki paskutinės minutės nemaža dalis mokinių nėra apsisprendę ir tinkamai pasirinkę būsimą savo profesiją. 

2011 metais sieksime skatinti mokinius konsultuotis profesinio orientavimo klausimais ir vykdyti daugiau profesinio orientavimo veiklos.
III. 2011 M. PRIORITETAS
Ugdymo ir ugdymosi kokybės gerinimas.
IV. TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

Tikslas. Informavimo ir konsultavimo profesinio tinkamumo klausimais efektyvinimas.
1. Uždaviniai: 

2. Teikti bendruomenės nariams informaciją apie aukštojo, aukštesniojo mokslo sistemą, priėmimo į mokyklas sąlygas bei specialybes, profesijas ir darbo rinką bei jos prognozes, profesinės karjeros galimybes.
3. Konsultuoti  tėvus ir mokinius naujo ugdymo turinio klausimais, mokymosi dalykų ir tolimesnių studijų  atitikimo.
4. Teikti individualias ir grupines konsultacijas profesinio tinkamumo klausimais, analizuoti ir įvertinti individualias galimybes įgyti kvalifikaciją, padėti priimti motyvuotą sprendimą dėl asmens tinkamumo atitinkamoms profesijoms.
5. Organizuoti Karjeros dieną.
V. VEIKLOS TURINYS
Tikslas. Informavimo ir konsultavimo profesinio tinkamumo klausimais efektyvinimas.
	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Data
	Vykdytojai
	Reikalingos lėšos
	Laukiami rezultatai

	1 uždavinys. Teikti bendruomenės nariams informaciją apie aukštojo, aukštesniojo mokslo sistemą, priėmimo į mokyklas sąlygas bei specialybes, profesijas ir darbo rinką bei jos prognozes, profesinės karjeros galimybes.

	1.1.
	Susitikimų su universitetų atstovais organizavimas:
	
	R.Bagdonaitė,

I.Mackevičienė
	
	Mokiniai nuvyks į 8 aukštąsias mokyklas, susitiks su jų atstovais.

	
	Išvyka į Vilniaus AM: VU, VGTU, MRU, VK.
	04 mėn.
	
	1500 Lt
	

	
	Išvyka į Kauno AM: VDU, KTU, LŽŪU, MU.
	04 mėn.
	
	1000 Lt
	

	1.2.
	Profesinės informacijos kaupimas  ir sklaida gimnazijoje MKC stende „Tavo karjera“
	Nuolat
	R.Burbaitė
	100 Lt
	Mokiniai turės galimybę susipažinti su naujausia ugdymo karjerai informacija, rasti platesnę informaciją apie atskiras profesijas, psichologo patarimus renkantis profesiją.

	1.3.
	Populiariausių gimnazistų profesijų aprašų parengimas
	
	R.Burbaitė
	
	Bus atliktas tyrimas ir paruošta statistinė medžiaga apie populiariausias abiturientų pasirinktas profesijas, aukštąsias mokyklas, kolegijas. Gimnazijos bendruomenė bus supažindinta su tyrimo medžiaga

	1.4.
	Surinkti informaciją apie pasirenkamiausias Kėdainių šviesiosios gimnazijos abiturientų profesijas ir studijų programas
	09 mėn.
	
	
	

	1.5.
	Organizuoti susitikimus su aukštųjų mokyklų atstovais.
	Nuolat 
	Ž.Smulskienė
	
	Bus suorganizuoti susitikimai.

	2 uždavinys. Konsultuoti  tėvus ir mokinius naujo ugdymo turinio klausimais, mokymosi dalykų ir tolimesnių studijų  atitikimo.

	2.1.
	Organizuoti tyrimą „Dalykų modulių ir pasirenkamųjų dalykų pasirinkimas“.
	03 mėn.
	I.Paliulienė,

R.Bagdonaitė
	
	Atliktas tyrimas ir apibendrinti jo rezultatai.

	2.2.
	Organizuoti seminarą „Individualių ugdymo planų rengimo metodika“.
	03 mėn.
	I.Paliulienė, MKC grupė
	
	Seminaro dalyviai sužinos, kaip teisingai rengti ugdymo planus.

	2.3.
	Parengti individualias konsultacijas „Ugdymo turinio ir karjeros pasirinkimo dermė“.
	Nuolat
	MKC grupė
	
	Mokiniai nuolat turės galimybę konsultuotis dėl ugdymo turinio.

	2.4.
	Mokytojai parengia integruotas ugdymo karjerai programas, susietas su savo dėstomu dalyku, apie atliktą veiklą įrašyti dienynuose.
	09 mėn.
	Mokytojai
	
	Mokytojai parengs ir pamokų metu išdėstys integruotas ugdymo karjerai programas.

	
	Žurnalistai, redaktoriai, rašytojai, kritikai
	Visus mokslo metus
	Lietuvių kalbos mokytojai
	
	

	
	Filologai ir vertėjai, mokytojai, dėstytojai
	
	Užsienio kalbų mokytojai
	
	

	
	Matematikai, statistikai,  finansininkai, buhalteriai
	
	Matematikos mokytojai
	
	

	
	Informatikai, inžinieriai programuotojai, programuotojai, kompiuterinių sistemų analitikai
	
	Informatikos mokytojai
	
	

	
	Menotyrininkai, dailininkai (apipavidalintojai, modeliuotojai, tapytojai ir pan.), choreografai, režisieriai, dainininkai
	
	Menų mokytojai
	
	

	
	Sporto treneriai, sportininkai, kūno kultūros mokytojai
	
	Kūno kultūros mokytojai
	
	

	
	Fizikai ir astronomai, chemikai, įvairių pakraipų inžinieriai
	
	Chemijos ir fizikos mokytojai
	
	

	
	Biologai, ekologai, medikai (gydytojai, slaugytojai), veterinarijos gydytojai
	
	Biologijos mokytojai
	
	

	
	Vadybininkai, ekonomistai, verslo administratoriai
	
	Ekonomikos mokytoja
	
	

	
	Istorikai, filosofai, politologai, teisininkai
	
	Istorijos mokytojai
	
	

	
	Etikos specialistai, bažnyčios tarnautojai
	
	Etikos, tikybos mokytojai
	
	

	3 uždavinys. Teikti individualias ir grupines konsultacijas profesinio tinkamumo klausimais, analizuoti ir įvertinti individualias galimybes įgyti kvalifikaciją, padėti priimti motyvuotą sprendimą dėl asmens tinkamumo atitinkamoms  profesijoms.

	3.1.
	Parengti profesinio tinkamumo testų bazę bibliotekoje.
	
	R.Burbaitė

R.Bagdonaitė
	
	

	3.2.
	Organizuoti profesinio orientavimo testus pagrindinio ugdymo klasių mokiniams.
	Nuolat
	R.Burbaitė

MKC grupė
	
	Atlikti profesinio orientavimo testai visiems norintiems gimnazistams. 

	3.3.
	Organizuoti individualias konsultacijas mokinių profesijos pasirinkimo klausimais. 


	Nuolat
	R.Bagdonaitė
	
	Mokiniai nuolat turės galimybę konsultuotis dėl ateities pasirinkimo.

	4 uždavinys. Organizuoti Karjeros dieną.

	4.1.
	Sudaryti įmonių, kuriose vyks Karjeros diena, sąrašą.
	05 mėn.
	MKC grupė
	
	Sudarytas įmonių, kuriose vyks Karjeros diena, sąrašas.

	4.2.
	Organizuoti Karjeros dienas.
	05 04 d.
	MKC grupė
	
	Suorganizuota Karjeros diena gimnazijoje.


VI. ĮGYVENDINTOS PROGRAMOS ĮVERTINIMAS
Programos įgyvendinimą 2011 m. gruodžio mėn. įvertins rengimo ir vykdymo grupė dir. pavaduotoja I.Paliulienė, psichologė R.Bagdonaitė, bibliotekininkė R.Burbaitė, soc.pedagogė I. Mackevičienė, neformaliojo ugdymo organizatorė Ž.Smulskienė.

Programa bus vertinama tuomet, kaip bus aptarta, ar įgyvendinti numatyti tikslai ir uždaviniai, ar pasiektas laukiamas rezultatas.[image: image1.png]
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